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Uuden kuntayhtyméan perustaminen *

01.01.2006
Pohjois -Karjalan sairaanhoitopiirin Honkalammen kuntayhtyméa
kuntayhtyma
+
Pohjois -Karjalan sairaanhoito - ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma / PKSSK
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PKSSK

A Ponhjois -Karjalan sairaanhoito - ja sosiaalipalvelujen
kuntayhtyma aloitti toimintansa 1.1.2006. Kuntayhtymaan
kuuluu 17 jasenkuntaa ja alueella elda noin 171 000
asukasta.

A Kuntayhtyma tarjoaa erikoissairaanhoidon ja sosiaalialan
palveluja Pohjois -Karjalan keskussairaalassa, Psykiatrian
klinikassa Paiholassa sek& Honkalampi - keskuksessa.
Keskussairaalan palveluita kayttaa vuosittain noin 60 000
Ihmistq, joista valtaosa tulee tutkimuksiin alueen
15 terveyskeskuksesta.

A Kuntayhtyma tuottaa vammaisalan asiakkaille ja heidéan
perheilleen palveluja Liperissa sijaitsevassa Honkalampi -
keskuksessa.
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PKSSK:n toimintalue

> @ 0 O m OO

Keskussairaala

Honkalampi -keskus
Keskussairaalan psykiatrian klinikka
Mielenterveyspoliklinikka
Toimintakeskus

Kuntoutumis - ja paivakeskukset

Asumispalvelujen yksikot

www. pkssk.fi

Jasenkunnat 17
Vaestd (Tilastokeskus 31.12.2007) 170 896
Sairaansijat 528
Asiakaspaikat 297
(erityishuolto)
Henkilostomaara  (31.12.2007) 2923
Menot 158 Milj.
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Erityisvastuualue

A Kuulumme Kuopion Yliopistollisen
sairaalan erityisvastuualueeseen.
Alueeseen kuuluvat myos

I Keski-Suomen shp (Jyvaskyla)
I Etela-Savon shp (Mikkeli)
I Itd -Savon shp (Savonlinna)

Vaestomaara 855 000 henkea.
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PKSSK vaestboennuste
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Visiomme

Kuntayhtymamme on terveydenhuollon ja kehitysvammahuollon seka
naihin liittyvien sosiaalipalvelujen maakunnallinen jarjestdja ja kehit-
taja. Valtakunnallisesti olemme esimerkillinen yhteistyon edistaja.
Toimintamme on asiakaslahtoista, vaikuttavaa ja kustannustehokasta.
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Toimintaajatuksemme *

A Ponhjois -Karjalan sairaanhoito - ja sosiaalipalvelujen
kuntayhtyma on yhdessa alueen kuntien ja
terveyskeskusten kanssa osa kehittyvaa suomalaista
sosiaali - ja terveydenhuollon verkostoa.

A Jarjestamme vaeston tarpeisiin perustuvia, korkeatasoisia
terveydenhuollon ja kehitysvammahuollon palveluja.
Sairaanhoidossa korostamme my0s ennaltaehkéaisevan
toiminnan merkitysta.

8

www. pkssk.fi



Toimintaajatuksemme

A Toimintamme perusta on monipuolisesti osaava ja
hyvinvoiva henkilostd, kehittyvat toimintamallit seka
teknologian tehokas hyddyntaminen. Pohjoiskarjalaisia
hoidetaan valtakunnallisten kaytantojen seka kuntien
kanssa sovittavan tyonjaon mukaisesti.

A Maakunnalliset palvelut jarjestamme hyodyntamalla
monipuolisia yhteistydmalleja. Vaeston palvelutarpeeseen
suhteutetut kustannukset ovat valtakunnallisessa
vertailussa kohtuullisella tasolla.
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Arvomme ja toimintaperiaatteemme +

¥ |HMISARVO

¥ TASA-ARVO
v OIKEUDENMUKAISUUS

* LUOTTAMUS
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Arvomme ja toimintaperiaatteemme *

A Kunnat voivat luottaa:

I Palvelujen laatuun
I Toiminnan taloudellisuuteen ja tehokkuuteen
I Sopimusten pitdvyyteen ja ennustettavuuteen
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Arvomme ja toimintaperiaatteemme *

A Potilaan ja asiakkaan paras:

T llmenee ihmisarvoisena kohteluna

I Nakyy tasavertaisuutta ja hyvaa elamaa edistavissa
palveluissa ja ymparistoratkaisuissa

I Nakyy potilaan ja asiakkaan tarpeiden oivaltamisena ja
itsemaaraamisoikeuden kunnioittamisena

I Toteutuu oikea -aikaisessa, laadukkaassa ja yksilollisessa
tutkimuksessa, ohjauksessa ja hoidossa ja
kuntoutuksessa

I LOytyy paatosten perusteluista
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Arvomme ja toimintaperiaatteemme *

A Organisaatiorakenne ja kehittyvéat toimintamallit:

I Perustuvat asiakaslahtdisiin toimintamalleihin

I Tukevat sujuvaa ja taloudellista palveluprosessia

I Perustuvat yhteisty6hon ja yhteisesti sovittuihin
toimintatapoihin

I Hyddyntavat tutkittua tietoa

I Tukevat johtamistehtavassa onnistumista
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Arvomme ja toimintaperiaatteemme *

A Hyvinvoiva ja osaava henkilosto:

I Tuntee yhteisvastuuta toiminnan kokonaisuudesta ja
kehittamisesta

I Arvostaa omaa ja yhteistyokumppanien tyota

I Huolehtii omasta ammattitaidostaan ja hyvinvoinnistaan
ja tydnantaja tukee sita

I Toimii joustavasti, luovasti ja hyvien kaytostapojen
mukaisesti

I Antaa ja saa rakentavaa palautetta tyostaan
I Palkitaan onnistumisestaan
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Arvomme ja toimintaperiaatteemme +

TERVEYDEN:
HYVINVOINNIN

edistaminen.
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Strategia 2007 - 2009

POHJOI S-KARJALAN SAIRAANHOITO-
JA SOSIAALIPALVELUJEN KUNTAYHTYMA



o 3

istal

om

£

Palvelurakenteen
tehokkuus

Selvitetdén sosiaali- ja terveystoimen
vaihtoehtomallit.

Méaaéritellaan tietohallinnon alueellinen
toimija ja toiminnan sisalto.

Paatetdan maakunnallisten
mielenterveyspalvelujen kehittémisesta.

Paamaara: Kuntayhtymamme on terveys- ja sosiaalipalvelujen
maakunnallinen kehittdja ja vastuunkantaja. Toimintamme
organisoidaan siten, etta tuotetaan tasavertaiset palvelut asuinpaikasta
riippumatta.

Jarjestamme pohjoiskarjalaisten tarvitsemat korkeatasoiset palvelut
asiakaslahtoisesti, vaikuttavasti, luotettavasti ja kustannustehokkaasti
omistajakuntien maarittdméassa laajuudessa.

Selvitys;
kylla/ei

Paatokset; v. 2007
kylla/ei

Paatokset; v. 2007
kylla/ei

kuﬁtaﬁ'; "

Kustannustehokkuus ja
taloudellisuus

Erikoissairaanhoidon palvelutarpeeseen | < Valtakunnan keskiarvo
suhteutetut kustannukset. (Kuntaliiton
tilasto)

Tuottavuus valtakunnallisessa > Keskussairaaloiden keskiarvo
vertailussa. (Stakesin episodituottavuus
selvitys)

Erityishuollon laitos-hoitopaivat/asiakas. < Suomessa keskimaarin
(Kuntaliiton ja Kelan tilastot)

Luotettavuus ja palvelujen
saatavuus

Tuotetaan ennakoitu méaara palveluja.

Jasenkuntien yhteenlasketun 100 %
kuntalaskutuksen toteutuminen kuntien
kanssa tehtyjen

yhteistoimintasuunnitelmien mukaisesti.

Talouden
suunnitelmallisuus

Kuntalaskutuksen vuotuinen muutos
sovitaan pidemman ajan
keskimaaraisena tavoitteena.

Lainam&ara kuntayhtyman vuotuisista <25%
toimintamenoista.
v. 2007
Kuntien kanssa sopimus

valtuustokauden muutostavoitteista;
kylla/ei




asiakas

pPaamaara: Asiakkaamme ja potilaamme saavat palvelut oikea-

aikaisesti ja sujuvasti. Asiakkaidemme yksil6lliset tarpeet otetaan
huomioon ja heita kohdellaan hyvin. Tarvittaessa tieto on helposti
saatavilla potilaille, asiakkaille ja heidan omaisilleen. Palvelumme

ovat vaikuttavia.

Keskeiset yhteistybkumppanimme ovat tyytyvaisia.

asiantuntevaa, yksiléllista seka
turvallista. Ne parantavat terveytta ja
toimintakykya.

olevien palvelutuotantojen osuus.

Palvelujen oikea- Potilas paasee hoitoon viimeistaan lain Hoitoonpaasy; 100 %
aikaisuus saatamassa ajassa. - erikoislaakarin arvio hoidon tarpeesta
<3 vk
- tarvittava hoito < 3kk (6kk)
Toiminnan Potilas ja muut hoitoon osallistuvat Asiakastyytyvaisyyskysely;
asiakaslahtoisyys saavat tiedon sairaudesta, tutkimisen ja - tiedon saatavuus >9/10
hoidon etenemisesta.
Potilas osallistuu omaa hoitoaan - asiakkaan/omaisen > 8,5/10
koskeviin ratkaisuihin. vaikutusmahdollisuus
- asiakkaan/omaisen antama > 8/10
kokonaisarvosana
Yhteistydkumppaneiden tarpeisiin ja Terveyskeskusten ja sosiaalijohtajien
toiveisiin vastataan. tyytyvaisyyskysely;
- palvelujen taso ka > 8/10
- yhteistyon sujuvuus. ka > 8/10
Kysely toteutetaan joka 2. vuosi.
Palvelujen vaikuttavuus Tutkimus, hoito ja kuntoutus ovat Vaikuttavuuden arvioinnin piirissé > 30 %




