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Pohjois-Karjalan sairaaloiden yhdistyminen

Pohjois - Karjalan keskussairaala 1953

Pohjois - Karjalan keskussairaalan
kuntainliitto 1974

Paiholan sairaala 1951

MIELISAIRAALAT

Kontioniemen parantola 1930

Kuurnan sairaala 1965

Koppolan sairaala 1967

Uuden kuntainliiton perustaminen 1986 ja kolmen sairaalan lakkauttaminen sen jälkeen.

PKKS
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Uuden kuntayhtymän perustaminen

Pohjois - Karjalan sairaanhoitopiirin
kuntayhtymä

Honkalammen kuntayhtymä

01.01.2006

+

Pohjois - Karjalan sairaanhoito - ja sosiaalipalvelujen kuntayhtymä / PKSSK
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PKSSK

Å Pohjois -Karjalan sairaanhoito - ja sosiaalipalvelujen 
kuntayhtymä aloitti toimintansa 1.1.2006. Kuntayhtymään 
kuuluu 17 jäsenkuntaa ja alueella elää noin 171 000 
asukasta.

Å Kuntayhtymä tarjoaa erikoissairaanhoidon ja sosiaalialan 
palveluja Pohjois -Karjalan keskussairaalassa, Psykiatrian 
klinikassa Paiholassa sekä Honkalampi -keskuksessa. 
Keskussairaalan palveluita käyttää vuosittain noin 60 000 
ihmistä, joista valtaosa tulee tutkimuksiin alueen 
15 terveyskeskuksesta. 

Å Kuntayhtymä tuottaa vammaisalan asiakkaille ja heidän 
perheilleen palveluja Liperissä sijaitsevassa Honkalampi -
keskuksessa. 
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PKSSK:n toiminta-alue

Keskussairaala

Honkalampi -keskus

Keskussairaalan psykiatrian klinikka

Mielenterveyspoliklinikka

Toimintakeskus

Kuntoutumis - ja päiväkeskukset

Asumispalvelujen yksiköt

Jäsenkunnat 17
Väestö (Tilastokeskus 31.12.2007) 170 896
Sairaansijat 528
Asiakaspaikat 297
(erityishuolto)
Henkilöstömäärä (31.12.2007) 2 923
Menot 158 Milj.
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Erityisvastuualue

Å Kuulumme Kuopion Yliopistollisen 
sairaalan erityisvastuualueeseen. 
Alueeseen kuuluvat myös

ïKeski -Suomen shp (Jyväskylä)

ïEtelä -Savon shp (Mikkeli)

ïItä -Savon shp (Savonlinna)

Väestömäärä 855 000 henkeä.



www.pkssk.fi

6

PKSSK väestöennuste
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Visiomme
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Toiminta-ajatuksemme

Å Pohjois -Karjalan sairaanhoito - ja sosiaalipalvelujen 
kuntayhtymä on yhdessä alueen kuntien ja 
terveyskeskusten kanssa osa kehittyvää suomalaista 
sosiaali - ja terveydenhuollon verkostoa.

Å Järjestämme väestön tarpeisiin perustuvia, korkeatasoisia 
terveydenhuollon ja kehitysvammahuollon palveluja. 
Sairaanhoidossa korostamme myös ennaltaehkäisevän 
toiminnan merkitystä.
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Toiminta-ajatuksemme

Å Toimintamme perusta on monipuolisesti osaava ja 
hyvinvoiva henkilöstö, kehittyvät toimintamallit sekä 
teknologian tehokas hyödyntäminen. Pohjoiskarjalaisia 
hoidetaan valtakunnallisten käytäntöjen sekä kuntien 
kanssa sovittavan työnjaon mukaisesti. 

Å Maakunnalliset palvelut järjestämme hyödyntämällä 
monipuolisia yhteistyömalleja. Väestön palvelutarpeeseen 
suhteutetut kustannukset ovat valtakunnallisessa 
vertailussa kohtuullisella tasolla. 
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Arvomme ja toimintaperiaatteemme

IHMISARVO

TASA-ARVO

OIKEUDENMUKAISUUS

LUOTTAMUS
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Arvomme ja toimintaperiaatteemme

Å Kunnat voivat luottaa:

ïPalvelujen laatuun

ïToiminnan taloudellisuuteen ja tehokkuuteen

ïSopimusten pitävyyteen ja ennustettavuuteen
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Arvomme ja toimintaperiaatteemme

Å Potilaan ja asiakkaan paras:

ïIlmenee ihmisarvoisena kohteluna

ïNäkyy tasavertaisuutta ja hyvää elämää edistävissä 
palveluissa ja ympäristöratkaisuissa

ïNäkyy potilaan ja asiakkaan tarpeiden oivaltamisena ja 
itsemääräämisoikeuden kunnioittamisena

ïToteutuu oikea -aikaisessa, laadukkaassa ja yksilöllisessä 
tutkimuksessa, ohjauksessa ja hoidossa ja 
kuntoutuksessa

ïLöytyy päätösten perusteluista
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Arvomme ja toimintaperiaatteemme

Å Organisaatiorakenne ja kehittyvät toimintamallit:

ïPerustuvat asiakaslähtöisiin toimintamalleihin

ïTukevat sujuvaa ja taloudellista palveluprosessia

ïPerustuvat yhteistyöhön ja yhteisesti sovittuihin 
toimintatapoihin

ïHyödyntävät tutkittua tietoa

ïTukevat johtamistehtävässä onnistumista
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Arvomme ja toimintaperiaatteemme

Å Hyvinvoiva ja osaava henkilöstö:

ïTuntee yhteisvastuuta toiminnan kokonaisuudesta ja 
kehittämisestä

ïArvostaa omaa ja yhteistyökumppanien työtä

ïHuolehtii omasta ammattitaidostaan ja hyvinvoinnistaan 
ja työnantaja tukee sitä

ïToimii joustavasti, luovasti ja hyvien käytöstapojen 
mukaisesti

ïAntaa ja saa rakentavaa palautetta työstään

ïPalkitaan onnistumisestaan 
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Arvomme ja toimintaperiaatteemme

TERVEYDENja

HYVINVOINNIN
edistäminen.



POH JOI S- K A RJA LA N  SA I RA A N H OI TO-

JA  SOSI A A LI PA LVELUJEN  K UN TA YH TYM Ä



Päämäärä: Kuntayhtymämme on terveys- ja sosiaalipalvelujen 

maakunnallinen kehittäjä ja vastuunkantaja. Toimintamme 

organisoidaan siten, että tuotetaan tasavertaiset palvelut asuinpaikasta 

riippumatta.

Järjestämme pohjoiskarjalaisten tarvitsemat korkeatasoiset palvelut 

asiakaslähtöisesti, vaikuttavasti, luotettavasti ja kustannustehokkaasti 

omistajakuntien määrittämässä laajuudessa.

Palvelurakenteen 

tehokkuus

Selvitetään sosiaali- ja terveystoimen

vaihtoehtomallit.

Määritellään tietohallinnon alueellinen

toimija ja toiminnan sisältö.

Päätetään maakunnallisten

mielenterveyspalvelujen kehittämisestä.

Selvitys;

kyllä/ei

Päätökset;

kyllä/ei

Päätökset;

kyllä/ei

v. 2007

v. 2007

v. 2007

k
u

n
ta

/o
m

is
ta

ja

Kustannustehokkuus ja

taloudellisuus

Erikoissairaanhoidon palvelutarpeeseen 

suhteutetut kustannukset. (Kuntaliiton 

tilasto)

Tuottavuus valtakunnallisessa 

vertailussa. (Stakesin episodituottavuus 

selvitys)

Erityishuollon laitos-hoitopäivät/asiakas. 

(Kuntaliiton ja Kelan tilastot)

< Valtakunnan keskiarvo

> Keskussairaaloiden keskiarvo 

< Suomessa keskimäärin

Luotettavuus ja palvelujen 

saatavuus

Tuotetaan ennakoitu määrä palveluja. Jäsenkuntien yhteenlasketun 

kuntalaskutuksen toteutuminen kuntien 

kanssa tehtyjen 

yhteistoimintasuunnitelmien mukaisesti.

100 %

Talouden 

suunnitelmallisuus

Kuntalaskutuksen vuotuinen muutos 

sovitaan pidemmän ajan 

keskimääräisenä tavoitteena.

Lainamäärä kuntayhtymän vuotuisista 

toimintamenoista.

Kuntien kanssa sopimus 

valtuustokauden muutostavoitteista; 

kyllä/ei

< 25 %

v. 2007

Menestystekijä Keino Mittari Tavoitetaso



Päämäärä: Asiakkaamme ja potilaamme saavat palvelut oikea-

aikaisesti ja sujuvasti. Asiakkaidemme yksilölliset tarpeet otetaan 

huomioon ja heitä kohdellaan hyvin. Tarvittaessa tieto on helposti 

saatavilla potilaille, asiakkaille ja heidän omaisilleen. Palvelumme 

ovat vaikuttavia.

Keskeiset yhteistyökumppanimme ovat tyytyväisiä.

Palvelujen oikea-

aikaisuus

Potilas pääsee hoitoon viimeistään lain 

säätämässä ajassa.

Hoitoonpääsy;

- erikoislääkärin arvio hoidon tarpeesta 

< 3 vk

- tarvittava hoito < 3kk (6kk)

100 %

Toiminnan 

asiakaslähtöisyys

Potilas ja muut hoitoon osallistuvat 

saavat tiedon sairaudesta, tutkimisen ja 

hoidon etenemisestä.

Potilas osallistuu omaa hoitoaan 

koskeviin ratkaisuihin.

Yhteistyökumppaneiden tarpeisiin ja 

toiveisiin vastataan.

Asiakastyytyväisyyskysely;

- tiedon saatavuus

- asiakkaan/omaisen 

vaikutusmahdollisuus

- asiakkaan/omaisen antama 

kokonaisarvosana

Terveyskeskusten ja sosiaalijohtajien 

tyytyväisyyskysely;

- palvelujen taso

- yhteistyön sujuvuus.

Kysely toteutetaan joka 2. vuosi.

> 9/10

> 8,5/10

> 8/10 

ka > 8/10

ka > 8/10
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Palvelujen vaikuttavuus Tutkimus, hoito ja kuntoutus ovat 

asiantuntevaa, yksilöllistä sekä 

turvallista. Ne parantavat terveyttä ja 

toimintakykyä.

Vaikuttavuuden arvioinnin piirissä 

olevien palvelutuotantojen osuus.

> 30 %

Menestystekijä Keino Mittari Tavoitetaso


